Al g
dlk REVERBE

CDI temps plein
a partir de septembre 2025

a Valence (26) et télétravail
+ déplacements réguliers

REVERBE

Au service des Eglises depuis 45 ans,

Equipe de 3 personnes avec plus de 60 personnes sur le terrain,
Nouvelle identité visuelle réalisée en 2024,

Public privilégié : les chrétiens de 25 a 40 ans.

Missions principales

Définir et mettre en ceuvre la stratégie de communication

Définir et mettre en ceuvre la stratégie de développement
(notoriété, fidélisation et vitalité des réseaux de soutien)

Animer l'équipe communication et développement (int. et ext.)

Gérer les moyens, les partenariats et les budgets communication
et développement avec l'aide de tableaux de bords

Elaborer et maintenir la ligne éditoriale de REVERBE dans toutes
ses publications print et web

Concevoir les supports de présentation et de formation et
organiser leur diffusion au moyen des canaux de communication
adaptés (site web, réseaux sociaux, flyers...)

Organiser et animer les événements de promotion et de
représentation de REVERBE

Rencontrer les Eglises, les unions d’Eglises et les acteurs du monde
évangélique et renforcer les liens avec eux

Et?

avant le 28 mai 2025

Qui sommes-nous ?

Association REVERBE, anciennement MENA.
Organisation cultuelle (loi 1905) depuis
1980, interdénominationnelle et active dans
la mobilisation, la formation et lenvoi
d’équipiers pour partager UEvangile en
contexte interculturel, en particulier
musulman.

Profil

Etre en accord avec la vision et
les valeurs de l'association,

Formation et/ou expérience
dans la communication digitale
(web, réseaux...),

Formation et/ou expérience
dans la collecte de fonds

De bonnes compétences
graphiques et rédactionnelles,

Sens du contact, bonnes
capacités d’'écoute et de travail
en équipe,

Autonome, organisé et curieux.

En pratique

CDI plein temps

Poste a pourvoir a partir de
septembre 2025

Valence (26) et télétravail avec
déplacements réguliers

Rémunération selon
expérience

Un autofinancement partiel par
réseau de donateurs privés
serait le bienvenu




