
 

Fiche Mission – Responsable de 
Continent  
Objectif​
 

Coordonner, développer et représenter l’association Mes Événements Chrétiens (M.E.C) sur 
le continent africain afin d’assurer la cohérence, la visibilité et l’impact des actions de 
l’association dans la région. 

Missions principales 

●​ Superviser l’ensemble des activités du pôle continental et répartir les tâches selon 
les compétences et disponibilités des membres.​
 

●​ Servir de point de contact principal entre le pôle du continent et le siège en France.​
 

●​ Participer aux réunions inter-pôles et assurer la collaboration avec les autres pôles 
pour garantir la cohérence des projets.​
 

●​ Accueillir, former et accompagner les membres du pôle dans le développement de 
leurs compétences.​
 

●​ Identifier les besoins en ressources humaines, techniques ou financières pour le bon 
fonctionnement du pôle.​
 

●​ Suivre les indicateurs de performance du pôle (avancement des projets, qualité des 
missions) et préparer des comptes rendus réguliers pour le bureau.​
 

●​ Identifier les opportunités de partenariats et de nouveaux projets locaux à relayer 
auprès du siège.​
 

●​ Organiser un suivi hebdomadaire avec l’équipe des responsables et un rendez-vous 
mensuel avec les membres du pôle pour évaluer l’avancement et ajuster les 
missions.​
 

Résultats attendus 

●​ Pôle autonome et performant, avec missions réalisées dans les délais et selon les 
standards de qualité.​
 

●​ Communication fluide entre le pôle, le bureau et les autres pôles.​
 



 

●​ Développement, fidélisation et motivation des membres du pôle.​
 

●​ Suivi et reporting clairs permettant au bureau de prendre des décisions éclairées.​
 

Compétences nécessaires 

●​ Leadership, organisation et sens de la coordination.​
 

●​ Excellente communication et capacité à motiver une équipe.​
 

●​ Capacité à anticiper les besoins, résoudre les problèmes et proposer des 
améliorations.​
 

●​ Connaissance du fonctionnement de l’association et de ses pôles souhaitée.​
 

Fonctionnement et engagement 

●​ 3 à 6 heures par semaine selon les projets et événements.​
 

●​ Réunion de pôle mensuelle pour faire le suivi des missions et définir les priorités.​
 

●​ Travail collaboratif régulier avec :​
 

○​ Le bureau de M.E.C (coordination et reporting)​
 

○​ Les autres pôles pour assurer la cohérence des actions sur le continent.​
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