Responsable de la Collecte de Fonds

Contexte du poste

Créée en 2000, Parcours Alpha est une association loi de 1901reconnue d’intérét général.
L’association a pour objet la diffusion des valeurs et de la pensée chrétiennes et la mise en
valeur du patrimoine culturel chrétien. Sa mission est d’équiper et servir 'Eglise dans sa
mission de faire connaitre Jésus. L’association crée des outils (une dizaine de Parcours
différents, sur les themes de la famille et de la spiritualité chrétienne) et des formations a
la culture missionnaire ; elle accompagne un réseau de bénévoles en régions.
Parcours Alpha en France c’est :

e Unedizaine de salariés et une centaine de bénévoles engagés dans nos projets

e Des milliers de personnes dans les églises qui se forment et lancent des Parcours

e Une collaboration étroite avec Alpha International, basé a Londres, et avec d’autres

pays Alpha

Dans un contexte de forte croissance, ’association cherche a se consolider et a
davantage fédérer pour répondre aux besoins de UEglise. Pour soutenir cette ambition de
forte croissance, ’association a besoin de développer ses ressources financiéres de
maniere pérenne et durable sachant que celles-ci sont composées a 85% de dons.

Finalité du poste

Piloter la stratégie de collecte de fonds, développer et mettre en ceuvre les activités de
collecte de fonds afin de soutenir la pérennité et la croissance d’Alpha au niveau national,
avec une responsabilité principale d’exécution opérationnelle, de relation avec les
donateurs et de développement des ressources financiéres

Responsabilités principales
1. Mise en ceuvre de la stratégie de collecte

e Déployer les plans de collecte de fonds en cohérence avec les priorités nationales.

Mettre en ceuvre des campagnes de collecte, appels aux dons et initiatives de générosité
(événements, campagnes digitales, dons via les Eglises).

Gérer le portefeuille de donateurs et suivre les résultats financiers au regard des objectifs fixés.

2. Gestion des relations donateurs

e Deévelopper et entretenir des relations avec les donateurs particuliers, les Eglises et les
partenaires de petite ou moyenne importance. Aider la Déléguée Générale dans la gestion de la
relation particuliere avec les grands donateurs (profiling, priorisation, préparation des RV, suivi)

e Assurer une communication réguliere, des retours sur Uimpact des dons et des remerciements
adaptés.

e Accompagner les donateurs avec attention, intégrité et constance.
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. Développement des ressources

e |dentifier et développer de nouvelles opportunités de financement (donateurs locaux,
partenariats avec les Eglises, fondations, legs,...).

e Mettre en place une stratégie d’acquisition et de développement des petits donateurs
notamment chez les anciens invités des parcours Alpha et a travers les Réseaux Sociaux.

e Contribuer au développement des dons récurrents et de sources de revenus durables.

e Encourager une culture de la générosité au sein du réseau Alpha.

4. Campagnes et événements

e Concevoir et organiser des événements de collecte de fonds (diners de vision, rencontres,
campagnes en ligne).

Collaborer avec les équipes de mission pour partager des témoignages et mettre en valeur
Uimpact d’Alpha.
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. Appui aux propositions de financement et au reporting

Préparer des dossiers de financement, présentations et rapports destinés aux donateurs.
Assurer le suivi et le reporting des performances de collecte et de ’engagement des donateurs,
avec 'aide de notre outil CRM Salesforce.
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. Collaboration
Travailler en étroite collaboration avec la Déléguée Générale afin d’aligner les financements
sur les priorités de la mission.
Accompagner les délégués régionaux dans Uidentification et la mobilisation des opportunités
locales de financement lorsque cela est pertinent.

N

. Suivi financier et bonne gestion
Assurer le suivi des différentes sources de revenus et la fiabilité des données donateurs.
Garantir la transparence et U'intégrité dans la gestion des fonds et dans les rapports financiers.

Missions liées a Uassociation

Participer a la vie de 'association :

e Contribuer alavie de ’équipe de ’association (réunions, temps forts occasionnels)
e Contribuer au déploiement de la feuille de route stratégique de l’association

Description et organisation du poste

Rattaché a la Déléguée Générale, au méme niveau que les autres membres du Comité de Pilotage.
Contrat : CDI ou prestataire a temps plein

Rythme : Présence le mardi (réunion d’équipe et CoPil) et le jeudi. Télétravail possible le mercredi
et le vendredi

Poste basé au Siege, 5 rue de Mouzaia, 75019 Paris

Déplacements : ponctuels sur la France pour 'animation des événements donateurs.
Participation ponctuelle a des événements de 'association durant le week-end

Rémunération : en fonction de ’expérience



Profil recherché

Qualités spirituelles et personnelles

Entretenir une relation vivante avec Jésus-Christ, témoignant de maturité spirituelle,
d’humilité et d’intégrité.

Etre profondément en phase avec la vision, la mission et les valeurs d’Alpha, avec une
passion pour 'évangélisation et UEglise.

Porter un désir d’unité entre les différentes confessions chrétiennes, avec une sensibilité
interculturelle et une vision internationale.

Faire preuve de résilience, de capacité d’adaptation et d’énergie, avec une attitude de foi,
de croissance et de confiance dans la providence de Dieu.

Compétences et expérience

Expérience avérée en collecte de fonds, développement de donateurs et création de
partenariats.

Capacité opérationnelle pour mettre en ceuvre des stratégies ainsi que concevoir et mettre
en ceuvre des campagnes de collecte : connaissance des campagnes digitales, des
événements et des outils modernes de collecte (Réseaux sociaux, IA,...)

Bonnes compétences relationnelles et de communication, notamment auprés de
donateurs.

Bonne compréhension des parcours donateurs, des outils CRM et des bonnes pratiques de
collecte.

Capacité a construire des argumentaires de financement convaincants et a communiquer
une vision de maniére claire et inspirante.

Solides compétences de gestion de projet, permettant de gérer plusieurs priorités
simultanément.

Intelligence relationnelle : écoute, connaissance de soi et aptitude a créer des relations de
confiance avec des interlocuteurs variés.

Bonne maitrise des enjeux financiers : budget, prévisions, suivi et bonne gestion des fonds
collectés.

Proactif, orienté résultats, avec un fort sens des responsabilités

Expérience dans le secteur chrétien, associatif ou caritatif. Alpha est une association
chrétienne qui recherche des donateurs catholiques et protestants.

Connaissance d’Alpha et de son modele de mission.

La capacité a participer activement a la définition de la stratégie est un avantage certain.
Expérience dans un contexte international ou multiculturel serait un plus.

Maitrise de l’anglais afin d’étre capable d’interagir avec les équipes Alpha International.

Pour toute candidature, merci de contacter la Déléguée Générale, Véronique de Corberon -
veronique.decorberon@parcoursalpha.fr, 06 08 56 33 50

Poste a pourvoir a partir d’Octobre/Novembre 2026
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